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CHAPITRE 4 – PERSONNEL DES UNIVERSITÉS ET DES COLLÈGES 
 
4.0 Contexte 
 
Ce chapitre contient deux sections de données et d’analyses sur les universités et les 
collèges pour les années de 2000-2001 à 2003-2004. En raison de contraintes de 
systèmes, l’UW n’a pas pu fournir de données pour 2000-2001. La première section 
présente les données sur le personnel des universités et la deuxième section présente 
les données sur le personnel des collèges. Chaque section présente des données sur 
le nombre de membres du personnel enseignant et du personnel de soutien par 
établissement, ainsi que par catégorie, par sexe et par niveau salarial. 
 
4.1 Universités 
 
4.1.1 Tout le personnel par catégorie (personnel total) 
 
Par « tout le personnel », on entend tous les employés de l’université, y compris les 
administrateurs, le personnel enseignant, le personnel administratif, les bibliothécaires, ainsi 
que les gens de métier membres du personnel et le personnel de nettoyage et d’entretien. Il 
s’agit de la somme de tout le personnel à temps plein et à temps partiel dans chaque université 
du Manitoba. Le personnel à temps plein travaille 12 mois ou plus, tandis que le personnel à 
temps partiel travaille moins de 12 mois. 
 
Le personnel à temps plein est réparti dans quatre catégories : le personnel permanent, le 
personnel temporaire, les affectations réduites et les affectations géographiques. Le personnel 
à temps partiel est réparti dans trois catégories : le personnel permanent, le personnel 
temporaire et le personnel occasionnel. Les membres du personnel permanent sont nommés 
de façon permanente sans date de cessation fixe, tandis que les membres du personnel ayant 
des affectations temporaires ont un contrat d’une durée fixe. Les membres du personnel ayant 
des affectations réduites sont des employés à temps plein qui travaillent moins d’une année 
complète, mais qui bénéficient de tous les avantages reliés à l’emploi. Ces affectations réduites 
peuvent être volontaires ou requises lorsque les employés atteignent l’âge de 69 ans dans 
certaines universités. Les affectations géographiques à temps plein ne sont offertes qu’à 
l’Université du Manitoba, à des médecins qui, outre leur affectation universitaire, ont une 
pratique clinique, ou à des membres du personnel occasionnel qui ont un contrat de courte 
durée. Les données sur le personnel sont fournies en date du 1er octobre de chaque année. 
 
 
 
 
 



Tableau 4.1.1 – Tout le personnel par catégorie 
 
En 2006-2007, le personnel enseignant a formé près de 43,7 % (4 049 employés) du personnel total et le personnel administratif 
56,3 % (5 216 employés) du total. Plus de 56,6 % du personnel enseignant travaillait à temps plein et 43,2 % du personnel enseignant 
travaillait à temps partiel. La répartition du personnel administratif entre des emplois à temps plein et à temps partiel est semblable.  
 
Tableau 4.1.1 – Tout le personnel par catégorie

Total du personnel universitaire

2002-2003 2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007 2002-2003 2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007 2002-2003 2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007
Temps plein
Permanent/nomination continue 1,556 1,601 1,634 1,496 1,526 2,649 2,612 2,697 2,955 3,063 4,205 4,213 4,331 4,451 4,589
Temporaire (≥ 12 mois) 103 102 121 321 297 0 0 0 0 0 103 102 121 321 297
Temporaire (< 12 mois) 0 0 16 18 19 0 0 0 0 1 0 0 16 18 20
Affectations réduites et modifiées 50 46 38 47 45 34 30 31 27 26 84 76 69 74 71
Affectations géographiques 386 375 388 408 412 0 0 0 0 1 386 375 388 408 413
Sous-total (Temps plein) 2,095 2,124 2,197 2,290 2,299 2,683 2,642 2,728 2,982 3,091 4,778 4,766 4,925 5,272 5,390

Temps partiel
Permanent 120 96 97 27 29 293 367 355 559 574 413 463 452 586 603
Temporaire (≥ 12 mois) 428 479 549 206 213 214 177 138 38 48 642 656 687 244 261
Occasionnel/temporaire 262 248 222 1,413 1,508 1,813 1,800 2,037 1,322 1,503 2,075 2,048 2,259 2,735 3,011
Sous-total (Temps partiel) 810 823 868 1,646 1,750 2,320 2,344 2,530 1,919 2,125 3,130 3,167 3,398 3,565 3,875

Tout le personnel 2,905 2,947 3,065 3,936 4,049 5,003 4,986 5,258 4,901 5,216 7,908 7,933 8,323 8,837 9,265

Tout le personnelPersonnel administratifPersonnel enseignant
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Le graphique 4.1.1 présente la répartition de tous les employés par université en 2006-2007. 
L’Université du Manitoba compte 85,9 % du personnel total, l’Université de Winnipeg en compte 
6,8 %, l’Université de Brandon, 5,7 %, et le Collège universitaire de Saint-Boniface, 1,6 %. 
 
 
 

UW – 7,2 %

UB – 6,5 % CUSB – 1,8 %

UM – 84,5 %

UM UW UB CUSB
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Tableau 4.1.2 – Tout le personnel par catégorie et par université

2002-2003 2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007 2002-2003 2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007 2002-2003 2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007
Université du Manitoba
Temps plein

Permanent/nomination continue 1,127 1,172 1,198 1,055 1,067 2,125 2,123 2,220 2,471 2,568 3,252 3,295 3,418 3,526 3,635
Temporaire (≥ 12 mois) 0 0 0 207 185 0 0 0 0 0 0 0 0 207 185
Affectations réduites et modifiées 37 33 29 40 42 34 30 31 27 26 71 63 60 67 68
Affectations géographiques 386 375 388 408 412 0 0 0 0 0 386 375 388 408 412
Sous-total (Temps plein) 1,550 1,580 1,615 1,710 1,706 2,159 2,153 2,251 2,498 2,594 3,709 3,733 3,866 4,208 4,300

Temps partiel
Permanent 86 68 74 3 3 233 297 281 480 505 239 319 365 355 483
Temporaire (≥ 12 mois) 376 385 437 92 99 214 177 138 38 48 620 590 562 575 130
Occasionnel/temporaire 262 248 222 1,411 1,508 1,813 1,800 2,037 1,322 1,503 1,634 2,075 2,048 2,259 2,733
Sous-total (Temps partiel) 724 701 733 1,506 1,610 2,260 2,274 2,456 1,840 2,056 2,984 2,975 3,189 3,346 3,666

UM – Total 2,274 2,281 2,348 3,216 3,316 4,419 4,427 4,707 4,338 4,650 6,693 6,708 7,055 7,554 7,966

Université de Winnipeg1

Temps plein

Permanent/nomination continue 239 233 239 244 257 314 274 274 287 289 553 507 513 531 546
Temporaire (≥ 12 mois) 19 21 29 33 26 0 0 0 0 0 19 21 29 33 26
Temporaire (< 12 mois) - - 16 18 21 - - - - - - - 16 18 21
Affectations réduites et modifiées 2 2 4 4 2 0 0 0 0 0 2 2 4 4 2
Sous-total (Temps plein) 260 256 288 299 306 314 274 274 287 289 574 530 562 586 595

Temps partiel

Permanent 16 2 3 4 6 23 28 28 28 28 39 30 31 32 31
Temporaire (≥ 12 mois) 0 0 0 3 1 - - 0 0 0 - - - 3 4
Temporaire (< 12 mois) - 10 16 2 0 - - - - - - 10 16 2 0
Sous-total (Temps partiel) 16 2 23 28 39 40 47 37 35

UW – Total 276 258 337 302 613 570 609 623 630
Remarques :
1. En raison de contraintes de système, l'UW n'a pas pu fournir de données pour 2000-2001.
2. En 2001-2002, les données de l'UW ne pouvaient pas être séparées en fonction du personnel payé et non payé.

Tout le personnelPersonnel enseignant Personnel administratif
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Tableau 4.1.2 – Tout le personnel par catégorie et par université

2002-2003 2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007 2002-2003 2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007 2002-2003 2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007
Université de Brandon
Temps plein
Permanent/nomination continue3 148 154 152 153 156 168 171 160 155 161 316 325 312 308 301
Temporaire (≥ 12 mois) 80 74 68 74 77 0 0 0 0 0 80 74 68 74 98
Affectations réduites et modifiées 11 11 5 3 1 0 0 0 0 0 11 11 5 3 4

Sous-total (Temps plein) 239 239 225 230 234 168 171 160 155 161 407 410 385 385 403

Temps partiel4

Permanent 2 12 5 4 4 27 33 39 44 35 29 45 44 48 39
Temporaire (≥ 12 mois) 26 59 71 88 87 0 0 0 0 0 26 59 71 88 87
Sous-total (Temps partiel) 28 71 27 33 55 104 115 136 126
UB – Total 267 310 195 204 462 514 500 521 529
Remarques : 
3. Les données de l'UB pour 2000-2001 comprennent le personnel enseignant à temps plein et le personnel permanent. 
4. Les données sur les postes temporaire à temps partiel et les postes occasionnels n'ont pas été fournies pour 2000-2001.

Collège universitaire de Saint-Boniface
Temps plein

Permanent/nomination continue 42 42 45 44 46 42 44 43 42 45 84 86 88 86 91
Temporaire (≥ 12 mois) 4 7 8 7 9 0 0 0 0 0 4 7 8 7 9
Sous-total (Temps plein) 46 49 53 51 55 42 44 43 42 45 88 93 96 93 100

Temps partiel
Permanent 16 14 15 16 16 10 9 7 7 6 26 23 22 23 22
Temporaire (≥ 12 mois) 26 25 25 23 26 0 0 0 0 0 26 25 25 23 26
Sous-total (Temps partiel) 42 39 40 39 42 10 9 7 7 6 52 48 47 46 48
CUSB – Total 88 88 93 90 97 52 53 50 49 51 140 141 143 139 148

Tout le personnelPersonnel administratifPersonnel enseignant

 



 

Le tableau 4.1.3 fournit des données sur le personnel enseignant à temps plein par niveau et par sexe pour toutes les 
universités. Le tableau 4.1.3 (a) présente, sous forme de pourcentages, la répartition par sexe du personnel enseignant à 
temps plein. 
 
 
Tableau 4.1.3 – Personnel enseignant par catégorie et par sexe – temps plein

Université F H Total
% de répartition 
par université F H Total

% de répartition 
par université F H Total

% de 
répartition 

par 
université F H Total

% de 
répartition par 

université F H Total

% de 
répartition par 

université
Université du Manitoba
Professeurs titulaires 61 351 412 37.3 % 66 358 424 38.0 % 70 363 433 38.2 % 71 354 425 36.9 % 75 340 415 35.8 %
Professeurs agrégés 94 215 309 28.0 % 98 214 312 28.0 % 115 203 318 28.0 % 126 213 339 29.4 % 129 232 361 31.2 %
Professeurs adjoints 125 192 317 28.7 % 145 189 334 29.9 % 134 208 342 30.2 % 135 213 348 30.2 % 136 206 342 29.5 %
Chargés de cours 32 8 40 3.6 % 15 5 20 1.8 % 9 8 17 1.5 % 9 9 18 1.6 % 6 10 16 1.4 %
Autre 4 22 26 2.4 % 4 22 26 2.3 % 5 19 24 2.1 % 4 18 22 1.9 % 6 18 24 2.1 %
UM – Total 316 788 1104 100.0 % 328 788 1116 100.0 % 333 801 1134 100.0 % 345 807 1,152 100.0 % 352 806 1,158 100.0 %

Université de Winnipeg
Professeurs titulaires 15 68 83 31.8 % 16 66 82 29.5 % 16 65 81 28.7 % 19 65 84 29.8 % 16 65 81 25.9 %
Professeurs agrégés 22 40 62 23.8 % 29 36 65 23.4 % 30 44 74 26.2 % 30 42 72 25.5 % 31 45 76 24.3 %
Professeurs adjoints 28 35 63 24.1 % 25 42 67 24.1 % 25 46 71 25.2 % 30 42 72 25.5 % 37 47 84 26.8 %
Chargés de cours 4 4 8 3.1 % 4 3 7 2.5 % 5 2 7 2.5 % 4 2 6 2.1 % 10 4 14 4.5 %
Autre 18 27 45 17.2 % 24 33 57 20.5 % 18 31 49 17.4 % 18 30 48 17.0 % 21 37 58 18.5 %
UW – Total 87 174 261 98 180 278 94 188 282 100.0 % 101 181 282 100.0 % 115 198 313 100.0 %

Université de Brandon
Professeurs titulaires 3 34 37 18.4 % 4 33 37 16.9 % 5 29 34 15.4 % 7 32 39 17.4 % 10 34 44 19.0 %
Professeurs agrégés 18 40 58 28.9 % 25 38 63 28.8 % 24 39 63 28.5 % 22 36 58 25.9 % 19 33 52 22.5 %
Professeurs adjoints 29 31 60 29.9 % 29 35 64 29.2 % 27 34 61 27.6 % 29 35 64 28.6 % 29 40 69 29.9 %
Chargés de cours 4 5 9 4.5 % 9 1 10 4.6 % 10 1 11 5.0 % 9 1 10 4.5 % 11 2 13 5.6 %
Autre 19 18 37 18.4 % 24 21 45 20.5 % 30 22 52 23.5 % 31 22 53 23.7 % 30 23 53 22.9 %
UB – Total 73 128 201 100.0 % 91 128 219 100.0 % 96 125 221 100.0 % 98 126 224 100.0 % 99 132 231 100.0 %
Collège univ. de Saint-Boniface
Professeurs titulaires 3 7 10 23.3 % 3 6 9 19.6 % 3 7 10 20.4 % 2 7 9 19.1 % 3 7 10 20.4 %
Professeurs agrégés 6 13 19 44.2 % 6 16 22 47.8 % 4 8 12 24.5 % 4 9 13 27.7 % 4 9 13 26.5 %
Professeurs adjoints 2 3 5 11.6 % 3 1 4 8.7 % 2 10 12 24.5 % 3 9 12 25.5 % 4 10 14 28.6 %
Chargés de cours 5 4 9 20.9 % 5 6 11 23.9 % 4 5 9 18.4 % 6 5 11 23.4 % 5 5 10 20.4 %
Autre 0 0 0 0.0 % 0 0 0 0.0 % 4 2 6 12.2 % 1 1 2 4.3 % 1 1 2 4.1 %
CUSB – Total 16 27 43 100.0 % 17 29 46 100.0 % 17 32 49 100.0 % 16 31 47 100.0 % 17 32 49 100.0 %

Total – Universités
Professeurs titulaires 82 460 542 34.2 % 89 463 552 33.8 % 94 464 558 252.5 % 99 458 557 33.1 % 104 446 550 31.4 %
Professeurs agrégés 140 308 448 28.3 % 158 304 462 28.3 % 173 294 467 211.3 % 182 300 482 28.6 % 183 319 502 28.7 %
Professeurs adjoints 184 261 445 28.1 % 202 267 469 28.7 % 188 298 486 219.9 % 197 299 496 29.5 % 206 303 509 29.1 %
Chargés de cours 45 21 66 4.2 % 33 15 48 2.9 % 28 16 44 19.9 % 28 17 45 2.7 % 32 21 53 3.0 %
Autre 37 45 82 5.2 % 48 54 102 6.2 % 52 55 107 48.4 % 50 53 103 6.1 % 58 79 137 7.8 %
Total général 488 1,095 1,583 100.0 % 530 1,103 1,633 100.0 % 535 1,127 1,662 752.0 % 556 1,127 1,683 100.0 % 583 1,168 1,751 100.0 %
Remarques :
1.  Le total comprend les doyens et les directeurs qui sont les équivalents de doyens. Personnel à temps plein seulement.
2.  En raison de contraintes de système, l'UW n'a pas pu fournir de données pour 2000-2001.

2004-2005 2005-2006 2006-20072002-2003 2003-2004
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Tableau 4.1.3 (a) – % de répartition du personnel enseignant par sexe et par catégorie – temps plein

Université Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes

Université du Manitoba
Professeurs titulaires 15% 85% 16% 84% 16% 84% 17% 83% 18% 82%
Professeurs agrégés 30% 70% 31% 69% 36% 64% 37% 63% 36% 64%
Professeurs adjoints 39% 61% 43% 57% 39% 61% 39% 61% 40% 60%
Chargés de cours 80% 20% 75% 25% 53% 47% 50% 50% 38% 63%
Autre 15% 85% 15% 85% 21% 79% 18% 82% 25% 75%
UM – Total 29% 71% 29% 71% 29% 71% 30% 70% 30% 70%

Université de Winnipeg
Professeurs titulaires 18% 82% 20% 80% 20% 80% 23% 77% 20% 80%
Professeurs agrégés 35% 65% 45% 55% 41% 59% 42% 58% 41% 59%
Professeurs adjoints 44% 56% 37% 63% 35% 65% 42% 58% 44% 56%
Chargés de cours 50% 50% 57% 43% 71% 29% 67% 33% 71% 29%
Autre 40% 60% 42% 58% 37% 63% 38% 63% 36% 64%
UW – Total 33% 67% 35% 65% 33% 67% 36% 64% 37% 63%
Université de Brandon
Professeurs titulaires 8% 92% 11% 89% 15% 85% 18% 82% 23% 77%
Professeurs agrégés 31% 69% 40% 60% 38% 62% 38% 62% 37% 63%
Professeurs adjoints 48% 52% 45% 55% 44% 56% 45% 55% 42% 58%
Chargés de cours 44% 56% 90% 10% 91% 9% 90% 10% 85% 15%
Autre 51% 49% 53% 47% 58% 42% 58% 42% 57% 43%
UB – Total 36% 64% 42% 58% 43% 57% 44% 56% 43% 57%

Collège universitaire de Saint-Boniface
Professeurs titulaires 30% 70% 33% 67% 30% 70% 22% 78% 30% 70%
Professeurs agrégés 32% 68% 27% 73% 33% 67% 31% 69% 31% 69%
Professeurs adjoints 40% 60% 75% 25% 17% 83% 25% 75% 29% 71%
Chargés de cours 56% 44% 45% 55% 44% 56% 55% 45% 50% 50%
Autre 67% 33% 50% 50% 50% 50%
CUSB – Total 37% 63% 37% 63% 35% 65% 34% 66% 35% 65%

Total – Universités
Professeurs titulaires 15% 85% 16% 84% 17% 83% 18% 82% 19% 81%
Professeurs agrégés 31% 69% 34% 66% 37% 63% 38% 62% 36% 64%
Professeurs adjoints 41% 59% 43% 57% 39% 61% 40% 60% 40% 60%
Chargés de cours 68% 32% 69% 31% 64% 36% 62% 38% 60% 40%
Autre 45% 55% 47% 53% 44% 56% 49% 51% 42% 58%
Total général 31% 69% 32% 68% 32% 68% 33% 67% 33% 67%

2004-2005 2005-2006 2006-20072002-2003 2003-2004
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Comme le montre le tableau 4.1.3 (b), le niveau salarial moyen du personnel enseignant a 
augmenté dans toutes les universités au cours de la période de quatre ans. 
 

Tableau 4.1.3 (b) – Salaire moyen du personnel enseignant par catégorie – temps plein

Université1 2002-2003 2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007

Université du Manitoba
Professeurs titulaires $105,663 $109,927 $115,496 $119,687 $124,560 17.9 %
Professeurs agrégés $83,243 $85,830 $88,397 $90,972 $93,193 12.0 %
Professeurs adjoints $67,033 $68,103 $72,364 $74,321 $78,564 17.2 %
Chargés de cours $52,091 $59,940 $61,242 $63,464 $67,455 29.5 %
Autre - - - - - -
UM – Moyenne globale $86,809 $90,249 $94,492 $97,204 $100,881 16.2 %

Université de Winnipeg
Professeurs titulaires $89,933 $84,957 $97,450 $100,116 $108,487 20.6 %
Professeurs agrégés $66,540 $70,632 $73,945 $76,258 $78,456 17.9 %
Professeurs adjoints $50,418 $55,821 $57,808 $60,612 $61,594 22.2 %
Chargés de cours $43,881 $46,733 $48,480 $52,290 $48,073 9.6 %
Autre $53,327 $55,389 $60,498 $63,319 $67,651 26.9 %
UW – Moyenne globale $66,774 $70,379 $73,455 $76,415 $78,341 17.3 %

Université de Brandon
Professeurs titulaires $94,802 $97,984 $97,718 $105,972 $108,210 14.1 %
Professeurs agrégés $75,714 $78,031 $77,035 $83,408 $86,796 14.6 %
Professeurs adjoints $57,813 $61,116 $60,816 $65,830 $67,706 17.1 %
Chargés de cours $45,734 $48,261 $48,322 $53,046 $53,105 16.1 %
Autre $54,535 $59,693 $57,927 $62,632 $63,514 16.5 %
UB – Moyenne globale $65,750 $69,017 $68,364 $74,178 $75,866 15.4 %

Collège universitaire de Saint-Boniface
Professeurs titulaires $93,447 $96,251 $98,447 $99,277 $99,950 7.0 %
Professeurs agrégés $78,475 $80,829 $80,830 $76,426 $77,000 (1.9 %)
Professeurs adjoints $50,132 $51,636 $53,555 $55,889 $56,500 12.7 %
Chargés de cours $46,555 $47,951 $69,678 $69,596 $70,500 51.4 %
Autre - - - - - -
CUSB – Moyenne globale $71,980 $73,446 $73,944 $73,850 $74,298 3.2 %

Remarques :
1. Le personnel à temps plein comprend les doyens et les directeurs qui sont les équivalents de doyens.
2. Le salaire moyen est calculé par les universités.
3. En raison de contraintes de système, l'UW n'a pas pu fournir de données pour 2000-2001.

Salaire moyen2

% d'écart 
cumulatif



 

L’analyse par sexe dans le tableau 4.1.4 montre que les femmes continuent d’occuper plus de 60 % des postes 
administratifs et de soutien dans les quatre universités.  
 
Tableau 4.1.4 – Personnel administratif et de soutien par sexe – temps plein et temps partiel1

F H Total F H Total F H Total F H Total F H Total

Université du Manitoba
Temps plein 1,302 857 2,159 1,304 849 2,153 1,363 883 2,246 1,534 964 2,498 1,595 999 2,594
Temps partiel 345 102 447 367 107 474 313 106 419 361 119 480 387 118 505
UM – Total 1,647 959 2,606 1,671 956 2,627 1,676 989 2,665 1,895 1,083 2,978 1,982 1,117 3,099
Répartition par sexe et par université 63.2 % 36.8 % 63.6 % 36.4 % 62.9 % 37.1 % 63.6 % 36.4 % 64.0 % 36.0 %
Université de Winnipeg2

Temps plein 202 112 314 171 103 274 171 103 274 182 105 287 183 106 289
Temps partiel 22 1 23 21 7 28 20 8 28 258 137 395 311 175 486
UW – Total 224 113 337 192 110 302 191 111 302 440 242 682 494 281 775
Répartition par sexe et par université 66.5 % 33.5 % 63.6 % 36.4 % 63.2 % 36.8 % 64.5 % 35.5 % 63.7 % 36.3 %
Université de Brandon
Temps plein 122 46 168 123 48 171 114 46 160 113 33 146 116 45 161
Temps partiel 21 6 27 27 6 33 35 4 39 42 11 53 27 8 35
UB – Total 143 52 195 150 54 204 149 50 199 155 44 199 143 53 196
Répartition par sexe et par université 73.3 % 26.7 % 73.5 % 26.5 % 74.9 % 25.1 % 77.9 % 22.1 % 73.0 % 27.0 %
Collège univ. de Saint-Boniface
Temps plein 28 14 42 30 14 44 28 15 43 28 14 42 29 16 45
Temps partiel 4 6 10 4 5 9 6 1 7 6 1 7 5 1 6
CUSB – Total 32 20 52 34 19 53 34 16 50 34 15 49 34 17 51
Répartition par sexe et par université 61.5 % 38.5 % 64.2 % 35.8 % 68.0 % 32.0 % 69.4 % 30.6 % 66.7 % 33.3 %

Total – Universités
Temps plein 1,654 1,029 2,683 1,628 1,014 2,642 1,676 1,047 2,723 1,857 1,102 2,959 1,923 1,150 3,073
Temps partiel 392 115 507 419 125 544 374 119 493 667 268 935 730 302 1,032
Total général 2,046 1,144 3,190 2,047 1,139 3,186 2,050 1,166 3,216 2,524 1,370 3,894 2,653 1,452 4,105
Répartition par sexe – % du total du 
personnel 64.1 % 35.9 % 64.2 % 35.8 % 63.7 % 36.3 % 64.8 % 35.2 % 64.6 % 35.4 %
Remarques :

2. En raison de contraintes de système, l'UW n'a pas pu fournir de données pour 2000-2001.

2005-2006 2006-2007

1. Le tableau comprend les administrateurs, les conseillers, les bibliothécaires, le personnel de soutien des programmes et le 
personnel de soutien informatique qui enseignent et qui n’enseignent pas. Ne comprend pas les doyens et les directeurs.

2004-20052003-20042002-2003
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Tableau 4.2.1 – Tout le personnel collégial par catégorie

Collège 02-03 03-04 04-05 05-06 06-07 02-03 03-04 04-05 05-06 06-07 02-03 03-04 04-05 05-06 06-07 02-03 03-04 04-205 05-06 06-07
Red River College1

Temps plein 467 490 511 536 587 54 63 132 145 144 349 402 349 410 378 870 955 992 1,091 1,109
Temps partiel 999 1,149 1,135 968 1,393 0 0 5 7 6 145 195 232 286 352 1,144 1,344 1,372 1,261 1,751
RRC – Total 1,466 1,639 1,646 1,504 1,980 54 63 137 152 150 494 597 581 696 730 2,014 2,299 2,364 2,352 2,860

Assiniboine Communitiy College2

Temps plein 132 133 123 119 107 30 32 32 29 33 99 99 104 99 101 261 264 264 264 264
Temps partiel 118 107 168 101 113 2 1 4 5 1 20 18 27 31 35 140 126 126 126 126

ACC – Total 250 240 291 220 220 32 33 36 34 34 119 117 131 130 136 401 390 390 390 390

Collège universitaire du Nord 
Temps plein 125 103 103 99 103 12 10 10 18 21 130 128 116 106 95 267 241 229 223 219
Temps partiel 16 41 45 56 67 0 0 0 1 2 13 15 21 35 44 29 56 66 92 113

UNC – Total 141 144 148 155 170 12 10 10 19 23 143 143 137 141 139 296 297 295 315 332

École technique et professionale
Temps plein 17 21 24 27 28 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 20 24 27 30 31
Temps partiel 12 22 15 27 27 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 14 24 15 27 27

ETP – Total 29 43 39 54 55 1 1 1 1 1 4 4 2 2 2 34 48 42 57 58

Total – Collèges
Temps plein 741 747 761 781 825 97 106 175 193 199 580 631 571 617 576 1,418 1,484 1,512 1,608 1,623
Temps partiel 1,145 1,319 1,363 1,152 1,600 2 1 9 13 9 180 230 280 352 431 1,327 1,550 1,579 1,506 2,017

Total général 1,886 2,066 2,124 1,933 2,425 99 107 184 206 208 760 861 851 969 1,007 2,745 3,034 3,091 3,114 3,640
Remarques :
1. Les données sur le RRC de 2000-2001, de 2001-2002 et de 2002-2003 comprennent le personnel qui travaille à contrat.
2. Les données sur l'ACC de 2000-2001 comprennent des employés occasionnels.

Total de tout le personnelPersonnel de soutienPersonnel administratifPersonnel enseignant

 

 
4.2 Collèges 
 
Par « tout le personnel », on entend tous les employés des collèges, y compris les administrateurs, les chargés de cours, 
les assistants en éducation, les adjoints administratifs, les bibliothécaires, ainsi que les employés de métier et le personnel 
de nettoyage et d’entretien. Le personnel à temps plein accomplit une pleine semaine de travail (habituellement 35 heures) 
à un poste en particulier, sur une période de 12 mois. Le personnel à temps partiel accomplit moins de 35 heures de travail 
par semaine, selon les conditions du poste en particulier, ou travaille pendant une période de moins de 12 mois. 
 



 

Tableau 4.2.2 – Personnel enseignant par salaire moyen – temps plein

Collège 2002-2003 2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007
Red River College
Chargés de cours 54,734 $ 54,373 $ $56,662 $56,192 $61,632
Assistants en éducation 35,787 $ 36,617 $ N/A $36,854 $42,596
Assiniboine Communitiy College1

Chargés de cours 53,496 $ 53,496 $ $59,162 $59,809 $63,239
Assistants en éducation - - - - -
Collège universitaire du Nord 
Chargés de cours 57,054 $ 55,766 $ $56,779 $60,202 $60,458
Assistants en éducation 41,890 $ 43,960 $ $43,090 $46,834 $46,333
École technique et professionale
Chargés de cours 52,500 $ 53,500 $ $54,000 $54,000 $54,000
Assistants en éducation 12,500 $ 12,000 $ $12,000 $12,000 $12,000

Remarque :
1. Les données sur l'ACC de 2000-2001 comprennent des employés occasionnels.

Salaire moyen
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Tableau 4.2.3 – Personnel enseignant par sexe – temps plein seulement

Collège 02-03 03-04 04-05 05-06 06-07 02-03 03-04 04-05 05-06 06-07 02-03 03-04 04-05 05-06 06-07 02-03 03-04 04-05 05-06 06-07
Red River College
Femmes 174 187 205 226 243 21 28 73 83 87 218 245 206 241 215 413 460 484 550 545
Hommes 293 303 306 310 344 33 35 59 62 57 131 157 143 169 163 457 495 508 541 564
RRC – Total 467 490 511 536 587 54 63 132 145 144 349 402 349 410 378 870 955 992 1,091 1,109
Répartition – % de femmes 37% 38% 40% 42% 41% 39% 44% 55% 57% 60% 62% 61% 59% 59% 57% 47% 48% 49% 50% 49%
Assiniboine Community College
Femmes 54 53 49 47 40 15 15 15 14 15 73 74 77 74 73 142 142 141 135 128
Hommes 78 80 74 72 67 15 17 17 15 18 26 25 27 25 28 119 122 118 112 113
ACC – Total 132 133 123 119 107 30 32 32 29 33 99 99 104 99 101 261 264 259 247 241
Répartition – % de femmes 41% 40% 40% 39% 37% 50% 47% 47% 48% 45% 74% 75% 74% 75% 72% 54% 54% 54% 55% 53%
Collège universitaire du Nord 
Femmes 60 53 47 42 83 5 5 4 8 12 87 90 83 76 98 152 148 134 126 193
Hommes 65 50 56 57 81 7 5 6 10 11 43 38 33 30 41 115 93 95 97 133
UNC – Total 125 103 103 99 164 12 10 10 18 23 130 128 116 106 139 267 241 229 223 326
Répartition – % de femmes 48% 51% 46% 42% 51% 42% 50% 40% 44% 52% 67% 70% 72% 72% 71% 57% 61% 59% 57% 59%
École technique et professionale
Femmes 9 11 15 17 17 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 12 14 18 20 20
Hommes 8 10 9 10 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 10 9 10 11
ETP – Total 17 21 24 27 28 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 20 24 27 30 31
Répartition – % de femmes 53% 52% 63% 63% 61% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 60% 58% 67% 67% 65%

Total – Collèges
Femmes 297 304 316 332 383 42 49 93 106 115 380 411 368 393 388 719 764 777 831 886
Hommes 444 443 445 449 503 55 57 82 87 86 200 220 203 224 232 699 720 730 760 821
Total général 741 747 761 781 886 97 106 175 193 201 580 631 571 617 620 1,418 1,484 1,507 1,591 1,707
Répartition – % de femmes 40% 41% 42% 43% 43% 43% 46% 53% 55% 57% 66% 65% 64% 64% 63% 51% 51% 52% 52% 52%

Tout le personnel à temps pleinPersonnel de soutien – temps pleinPersonnel administratif – temps pleinPersonnel enseignant – temps plein
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