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Disponibilité des données

Outre le cédérom, le présent Recueil de statistiques est affiché sur le site Web
du Conseil de I'enseignement postsecondaire.

Données du rapport
Les données du présent rapport ont été communiquées par :

I'Université du Manitoba
I'Université de Winnipeg

e ['Université de Brandon

¢ le College Universitaire de Saint-Boniface
¢ le Red River College

¢ |e Assiniboine Community College

¢ |e Keewatin Community College

¢ le Canadian Mennonite University

¢ le Providence College and Seminary
¢ le Steinbach Bible College

¢ le William & Catherine Booth College
e les programmes Accés

e le Campus Manitoba

e les Inter-universités Nord

Bien que les données renfermées dans le présent rapport n'aient pas été
vérifiées, leur objectif est de fournir une vue d’ensemble aux établissements
d’enseignement postsecondaire du Manitoba. De plus, en raison des
divergences importantes entre les programmes d’études et le milieu physique de
ces établissements, l'interprétation des données qui figurent dans ce rapport
pourrait varier et il se pourrait que des éclaircissements soient nécessaires

Veuillez vous adresser a l'université, au college ou au programme concerné Si
vous avez besoin des données complémentaires sur les établissements.

Pour de plus amples renseignements

Veuillez adresser les demandes de renseignements relatives a ce document au :
Conseil de I'enseignement postsecondaire

330, avenue Portage, bureau 410

Winnipeg (Manitoba) R3C 0C4

Téléphone : (204) 945-1833
Télécopieur : (204) 945-1841
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Vous pouvez également visiter le site Web du Conseil de I'enseignement
postsecondaire a I'adresse : <http://www.copse.mb.ca>.
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ressources humaines (Registrar, Computer Services and Health and Human
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STATISTIQUES EN BREF
Universités
|nSCI’iQtiOI"IS N | 2000-2001 2001-2002 2002-2003 2003-2004 2004-05

Toutes les sessions (Premier cycle & Deuxieme et
troisieme cycles - t. plein et t. partiel) 41,355 44,266 47,877 50,719 52,725
% d'écart 4.2 % 7.0 % 8.2 % 59 % 4.0 %
Sessions réqgulieres (T. plein & T. partiel) 31,965 34,149 36,756 39,204 40,744
% d'écart 4.2 % 6.8 % 7.6 % 6.7 % 3.9%
Premier cycle (sessions régulieres) 28,788 30,864 33,299 35,496 36,855
% d'écart 4.7 % 7.2 % 7.9 % 6.6 % 3.8%
Femmes- Répartition en tant que % du total 59.0 % 60.1 % 60.2 % 59.8 % 59.5 %
Hommes- Répartition en tant que % du total 41.0 % 39.9 % 39.8 % 40.2 % 40.5 %
Deuxieme et troisieme cycles (sessions réguliéres) 3,177 3,285 3,457 3,708 3,889
% d'écart 0.1 % 3.4 % 52 % 7.3% 4.9 %
Femmes- Répartition en tant que % du total 53.8 % 54.5 % 54.5 % 53.9 % 55.0 %
Hommes- Répartition en tant que % du total 46.2 % 455 % 455 % 41.0 % 45.0 %

Inscriptions d’étudiants étrangers

Premier cycle (sessions régulieres) 789 954 1,207 1,682 2,388
Répartition en tant que % du total 8.4 % 20.9 % 26.5 % 39.4 % 42.0 %
Diplémes délivrés 5,343 5,678 5,632 6,000 6453
Premier cycle 4731 5042 5011 5375 5,724
Deuxieéme et troisieme cycles 612 636 621 625 729

% d'écart (1.8 %) 6.3 % (0.8 %) 6.5 % 7.6 %
Femmes- Répartition en tant que % du total 58.3 % 59.9 % 60.1 % 61.7 % 61.9 %
Hommes- Répartition en tant que % du total 41.7 % 40.1 % 39.9 % 38.3 % 38.1 %

Personnel enseignant (T.plein)

Personnel enseignant * 1,314 1,551 1,583 1,633 1,686
% d'écart 18.0 % 21% 3.2% 3.2%
Femmes- Répartition en tant que % du total 29.0 % 30.0 % 30.8 % 32.5 % 32.0 %
Hommes- Répartition en tant que % du total 71.0 % 70.0 % 69.2 % 67.5 % 68.0 %

Colleges

Inscriptions: 2000-2001 2001-2002 2002-2003 2003-2004 2004-05

Temps plein et temps partiel 12,112 13,050 13,576 14,440 14,451
% d'écart 9.6 % 7.7 % 4.0 % 6.2 % 0.2 %
Femmes- Répartition en tant que % du total * - 43.2 % 46.2 % 46.4 % 45.8 %
Hommes- Répartition en tant que % du total “ - 54.1 % 53.8 % 53.4 % 52.1 %

Inconnu-Répartition en tant que % du total “ - 2.7 % 0.0 % 0.2 % 2.1%

Inscriptions d’'étudiants étrangers
Total 53 39 33 53 62

% d'écart (26.4 %) (15.4 %) 60.6 % 17.0 %

Dipldémés des colleges

Total 3,081 3,400 4,157 4,110 4,256
% d'écart 4.8 % 10.4 % 22.3 % (1.1 %) 3.6 %
Femmes- Répartition en tant que % du total 54.3 % 53.5 % 57.1 % 55.4 % 54.6 %
Hommes- Répartition en tant que % du total 43.8 % 44.8 % 41.8 % 42.5 % 44.0 %

Inconnu-Répartition en tant que % du total 1.9 % 1.7 % 1.2 % 2.1 % 1.4 %

Personnel enseignant (T.plein) 682 731 741 747 761
% d'écart 7.2 % 1.4 % 0.8 % 1.9 %
Femmes- Répartition en tant que % du total 40.8 % 40.4 % 40.1 % 40.7 % 41.5 %
Hommes- Répartition en tant que % du total 59.2 % 59.6 % 59.9 % 59.3 % 58.5 %

1. Le total comprend les doyens et les directeurs qui sont les équivalents de doyens, Professeurs titulaire,Professeurs agrégés,Chargés de cours, Professeurs
adjoints. Personnel a temps plein seulement.
2. Les données sur I'ACC de 2000-2001 comprennent des employés occasionnels.
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